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 پیام و خیر مقدم ریاست:

عروق و با آرزوي ضمن خیر مقدم به حضور یکایک دستیاران،کارورزان و کارآموزان محترم گروه قلب و       

به اطلاع می رساند مجموعه مدیریتی و کارکنان مرکز در تلاش هستند بتوانند  ،موفقیت در تمام مراحل زندگی

عزیزان فراهم آورند. امید است در کنار آموختن دانش و کسب مهارت شما فضاي مناسبی جهت آموزش و پژوهش 

 پزشکی به والاترین مراتب انسانی نائل آئید.

 

 

 

 بهزاد حیدر پوردکتر                  
 ریاست مرکز آموزشی، تحقیقاتی امام علی (ع)

 
 

 

 پیام و خیر مقدم معاون آموزشی مرکز:

با سلام و خوشامد گویی خدمت شما عزیزان از آنجا که هدف اصلی گروه قلب و عروق و مجموعه آموزشی و     

آشنایی بهتر  لحاظیسته و هدفمند به شما بوده بدین منظور و به درمانی بیمارستان امام علی (ع) ارائه خدمات شا

این مرکز اهداف و امکانات موجود این کتابچه تدوین گردیده است. امید است با مطالعه مطالب مندرج در با شما 

 ردد.کتابچه با قوانین و مقررات بخش قلب بهتر آشنا شده و در ارائه خدمت رسانی شما عزیزان مثمر ثمر واقع گ

 

 
 رضا حیدري مقدمدکتر 

 معاونت آموزشی مرکز
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 معرفی مرکز
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 چشم انداز

 ،قطب علمی قلب و عروق در غـرب کشـور  بیمارستان امام علی (ع) قصد دارد ضمن حفظ مرجعیت خود بعنوان  

بـه  دمات خـود را  ی در بین مراکز آموزشی درمانی قلـب و عـروق کشـور سـرآمد باشـد و دامنـه خ ـ      تدر سالهاي آ

. در این راستا این مرکز بـا گسـترش خـدمات فـوق تخصصـی و توسـعه       کشورهاي همسایه (عراق) گسترش دهد

گام برداشته و با ساماندهی پروژه هاي علمی و گسترش دانش در زمینه بیماریهـاي قلبـی    یهمکاریهاي بین الملل

 .کار می گیردشریات بین المللی به تمام سعی خود را براي نشر دستاورد هاي علمی در ن

 

 رسالت :

مرکز تحقیقاتی، آموزشی و درمانی قلب و عروق امام علی (ع) کرمانشاه به عنـوان تنهـا مرکـز تخصصـی و فـوق        

امعه و تـدوین برنامـه هـاي پیشـگیري، درمـانی،      ج تأمین سلامتتخصصی قلب و عروق در غرب کشور به منظور 

 احداث گردیده است .، آموزشی و بازتوانی بیماران قلبی تحقیقاتی

، بـه  مجـرب و مناسـب تـرین تجهیـزات پزشـکی     این مرکز با برخورداري از نیروي تخصصی و فوق تخصصـی       

، نـوآوري و تـدبیر   اید و با تلاش بر پایه تحقیق، دانـش مراجعین و بیماران قلبی در تمام سنین ارائه خدمت می نم

 ژي روز نقش خود را ایفاد می نماید . علمی تمامی پرسنل و نیز آشنایی با علم و تکنولو

 

 معرفی واحد آموزش:

با واحد، این غل درواحد آموزش بیمارستان امام علی (ع) با مدیریت گروه قلب و معاونت آموزشی و پرسنل شا      

یئت ، نظارت بر اجراي برنامه و هدایت و رهبري برنامه هاي آموزشی با همکاري اعضاي محترم هارائه برنامه ریزي

که در ارائه خدمات آموزشی و پژوهشی به فراگیران گـامی در جهـت اعـتلاي علـم و دانـش      علمی در تلاش است 

افزایی فراگیران بردارد. با امید نیل به اهداف والا در نظام مقدس جمهوري اسلامی بخشهاي مختلـف آمـوزش بـه    

 شرح ذیل معرفی میگردد:
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 :فضاهاي آموزشی 

واحد آموزش  1394روز افزون تعداد فراگیران و ارتقاء سطح خدمات آموزشی در سال با توجه به کثرت     

 وکتابخانه به مکان مناسبی در بیمارستان انتقال داده شد. واحد آموزش بیمارستان داراي کلاسی به مساحت

ه از امکانات نفر در جوار واحد آموزش و کتابخانه قرار دارد که سعی شد 50متر مربع و با ظرفیت پذیرش  42 

 کمک آموزشی مناسب و به روز در کلاس درس استفاده گردد.

 

 

 : کتابخانه 

 سالن قرائت مجزا  2متر و با دارا بودن  75کتابخانه در جوار واحد آموزش و کلاس به مساحت حدود     

معمولاً جدیدترین . بعد از ظهر ارائه خدمات می نماید 00/14صبح لغایت  30/7جهت فراگیران خانم و آقا از 

 رفرنس هاي قلبی و کتب مرتبط با رشته هاي موجود در بیمارستان درکتابخانه در دسترس علاقه مندان است.

 

 سالن اجتماعات : 

نفر مجهز به تکنولوژي آموزشی بوده و در مواقع ضروري و  120سالن اجتماعات بیمارستان با ظرفیتی بالغ بر     

 د بهره برداري قرار می گیرد.مراسمات با جمعیت بالا مور

 

 :مرکز تحقیقات قلب 

ان محترم کارشناس این مرکز در ساختمانی مجهز و مجزا در نزدیکی ساختمان آموزش قرار دارد. در این مرکز    

پژوهشی با ارائه خدمات به اساتید و فراگیران در انجام امورات پژوهشی همکاري می نمایند که موجبات تسهیل 

 ی فراگیران را فراهم نموده است.امور پژوهش
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 معرفی بخش ها و راهنماي طبقات بیمارستان

ان
رم

ن د
ما

خت
سا

 

 Post Angio –پست آنژیوگرافی  –آنژیوگرافی  –رادیولوژي  –بانک خون –آزمایشگاه  زیرزمین

 مهندسی پزشکی – تلفنخانه–داروخانه  -داخلی مردان  –داخلی زنان / واحد اکو  –CCU1 – CCU2 – 1P. CCU همکف 

   - Post CCU2 -مدیریت پرستاري – سوپروایزر سلامت –سوپروایزر ضمن خدمت  –جراحی مردان  –جراحی زنان  طبقه اول 

 پاویون پزشکان بیهوشی   –پاویون جراحان قلب  -)CSR(استریلیزاسیون – ABGآزمایشگاه  –تنفس   -توسعه ICU – ICU -اتاق عمل  طبقه دوم

ري
ادا

ن 
ما

خت
سا

 

 بسیج جامعه پزشکی  -آمفی تئاتر ––انبار  زیرزمین

 همکف
واحـد   –کارشناسـان بیمـه    –مـددکاري   –واحد مدارك پزشکی و بایگـانی پزشـکی    –واحد درآمد  -فناوري اطلاعات  –واحد بهبود کیفیت 

 واحد خدمات –واحد فنی مهندسی  –واحد رسیدگی به شکایات  –واحد بهداشت حرفه اي  –بهداشت محیط 

 صدور چک   -امین اموال  –حراست  –دبیرخانه  –تدارکات  –کارگزینی  –امور اداري –واحد ریاست/ مدیریت  طبقه اول 

ه 
وط

مح
 

- 
 -امحـا زبالـه   -آمـار  -رختشویخانه -آشپزخانه -ان بیماربوفه و سالن انتظار همراه–کتابخانه  -آموزش– CCU3-اورژانس  –بانک  –نگهبانی 

 نمازخانه-واحد ترخیص-و درمانگاه کلینیک ویژ-مرکز تحقیقات قلب -بازتوانی قلبی  -سردخانه
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 مرتبه علمی رشته ومدرك تحصیلی نام ونام خانوادگی ردیف

 1402 گروه داخلی قلب در سال
 استاد فلوشیپ اینترونشنال کاردیولوژي علیرضا راي دکتر  1
 دانشیار فلوشیپ اینترونشنال محمد روزبهانیدکتر  2
 دانشیار فلوشیپ اینترونشنال کاردیولوژي دکتر مصطفی بهره مند 3
 دانشیار فلوشیپ اکو کاردیوگرافی  دکتر ناهید صالحی  4
 دانشیار فلوشیپ اینترونشنال کاردیولوژي دکتر رضا حیدري مقدم 5
 دانشیار فوق تخصص قلب کودکان دکتر زهرا جلیلی 6
 دانشیار فلوشیپ اکو کاردیوگرافی دکتر جواد عظیمی وقار 7
 استادیار فوق تخصص قلب وعروق  دکتر سوسن محمودي باوندپور 8
 استادیار فوق تخصص قلب و عروق-فلوشیپ الکتروفیزیولوژي دکتر نادر عسگري 9

 استادیار متخصص قلب وعروق دکتر اسداله امیري پور 10
 استادیار متخصص قلب وعروق  دکتر نفیسه منتظري  11
 kضریب  فلوشیپ اینترونشنال کاردیولوژي امیر بهمنیدکتر  12
 7قراردادي تبصره  نارسایی قلب و پیوندفلوشیپ  اعظم کیانیدکتر  13
 قراردادي فلوشیپ اینترونشنال  دکتر امیرارسلان اکبري 14
 قراردادي متخصص قلب وعروق  دکتر سیروس نصیري  15
 ------ متخصص قلب وعروق یوسف رحمانی 16
 ------ متخصص قلب وعروق مصطفی نقدیان  17
 ------ متخصص قلب وعروق سعید فرج الهی 18
 ------ متخصص قلب وعروق محمد حسین صیادي 19

 1401گروه جراحی قلب در سال 
 استاد قلب وعروقفوق تخصص جراحی  دکتر فریدون سبزي  17
 استادیار فوق تخصص جراحی قلب وعروق  غلامرضا شیبت زاده 18
 همکاردرمانی فوق تخصص جراحی قلب و عروق  گودرز چهري 19

 1401گروه بیهوشی جراحی قلب در سال 
 استادیار فلوشیپ بیهوشی  دکتر غلامرضا مرادي  20
 دانشیار فلوشیپ بیهوشی  دکتر عبدالحمید ذکایی 21
 استادیار فلوشیپ بیهوشی  دکتر عقیق حیدري  22

 1401سایر پزشکان هیئت علمی مرکز در سال 
 همکاردرمانی متخصص پاتولوژي دکتر اکرم رضایی 23
 استادیار  متخصص پزشکی هسته اي  دکتر بابک نظري  24
 استادیار متخصص طب ورزشی  دکتر بهزاد حیدرپور 25
 استادیار  متخصص طب ورزشی  دکتر علی سروش  26
 استادیار داروساز بالینی دکتر لیدا شجاعی  27

شاه
رمان
ع ک

لی 
م ع
 اما
وق
عر

 و 
قلب

ان 
رست
بیما



8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 استاندارد پوشش

 فراگیران مرکز قلب و عروق امام علی (ع)  "پوشش مناسب و اخلاق حرفه اي  "اجرایی آئین نامه 
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بنابراین براي توفیق بیش تر خود و بهبود  ،و محرم اسرار ایشانند گروه هاي پزشکی، مرهم گذار درد بیماران       
زودتر دردهاي جسمانی بیماران، باید زمینه هاي برقراري ارتباط هاي روحی و عاطفی خود را با آنان فراهم نمایند. 

آراستگی و یکی از عوامل مؤثر در فرایند هماهنگی هاي روحی بیماران با مداواگران، رعایت اخلاق حرفه اي و 
زیرا جامعه ما ، یک جامعه دین باور و اهل حجب و حیاست و بر همین اساس  ،پوشش مناسب مداواگران است

توجه به باورهاي مذهبی و آداب و رسوم ملی و موازین عرفی و اجتماعی و حفظ حریم شخصی و کرامت انسانی 
همین منظور، براساس آیین نامه   یمارداران است. بهگر رعایت اصول و اخلاق حرفه اي مداواگران و ببیماران، بیان

  :به شرح ذیل لازم الاجرا می باشد فراگیرانوزارتی پوشش مناسب و اخلاق حرفه اي 
 

 : کلیات

بهداشتی و گذراندن دوره  ، براي ورود به کلیه محیط هاي درمانی،  مرکز امام علی (ع)محترم  فراگیران -1
 این آیین نامه ملزم می باشند.هاي بالینی، به رعایت و اجراي 

رعایت مقررات و آیین نامه هاي کنترل عفونت بیمارستانی، در همه موارد، در اولویت و مورد تأکید و لازم  -2
 الاجراست.

 پوشش مناسب 

باید سفید، تمیز، مرتب، راحت، با بلندي حداقل تا زانو باشد. بلندي و سبک روپوش  روپوش دانشجویی -1
 فیزیک بدن باشد.باید متناسب با 

 از شلوار تنگ، کوتاه و نامناسب با رنگ ها و طرح هاي غیر متعارف و تند نباید استفاده شود. -2

به طور کامل  دکمه هاي روپوش باید متعارف و در تمام مدت حضور در محیط هاي درمانی، بهداشتی  -3
 بسته باشد.

حداقل شانه ها را پوشش دهد و حجاب دختران دانشجو، از مقنعه هاي بلند استفاده کنند بطوریکه  -4
 اسلامی مناسب با ضوابط شرعی را رعایت نمایند. پوشاندن کامل مو مورد تاکید است.

 پوشیدن جوراب الزامی بوده و از رنگ و طرح متناسب برخوردار باشد. -5

(از  از تی شرت، لباس ورزشی و لباس هاي حاوي تصاویر و نوشته هاي نامناسب با عرف خودداري گردد. -6
 تی شرت و لباس هاي ورزشی صرفاً در اماکن ورزشی استفاده شود.)

کفش ها باید، راحت، تمیز و داراي رنگ ملایم و متعارف باشد. استفاده از صندل و کفشهاي پاشنه دار  -7
 نمی باشد. غیر معمول مجاز 

 از پوشیدن دم پایی در محیط هاي بالینی باید خودداري شود.  -8

ور آلات مانند دست بند، گردن بند، النگو، انگشتري طلا ( به جز حلقه  ازدواج) و از به کار بردن زی  -9
 عطرهاي تند و حساسیت زا باید خودداري شود.
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لاك باشد. استفاده از ناخن هاي مصنوعی و ناخن بلند به دلیل  ناخن ها باید کوتاه، تمیز، بدون  -10
 نمی باشد.افزایش انتقال عفونت و احتمال آسیب به بیماران جایز 

پسر نباید موهاي خود را بلندتر از حد معمول نگاه دارند. (استفاده از مدلهاي مو و  فراگیران  -11
 ریش غیرمتعارف ممنوع می باشد)

 

 فراگیرانالزامات کلی  

 استعمال انواع دخانیات در محیط هاي آموزشی و بالینی اکیداً ممنوع است. -1

باید خاموش باشند و در مواقع دیگر نیز جز در موارد خیلی هنگام راند بیماران، تلفن هاي همراه  در -2
 تلفن هاي همراه را روشن کرد. ضروري نباید

 از خوردن ، نوشیدن و جویدن آدامس در حضور بیماران باید خودداري گردد. -3

 استفاده از هر نوع نماد فرق و گروه هاي مختلف ممنوع می باشد.  -4

 نمی باشد.استفاده از هر نوع لوازم آرایش مجاز  -5

 اتیکت الزامی است.در مدت حضور در محیط هاي بالینی، همراه داشتن  -6

رعایت ادب نفس و اخلاق حرفه اي به ویژه فروتنی و برخورد مناسب با بیماران و دیگر همکاران ضروري  -7
 و ستودنی است.

بلند درحضور بیماران در محیط هاي درمانی، گفت و گو باید آرام و همراه با ادب باشد و از سر و صداي   -8
 باید پرهیز شود.

 

 نظارت بر اجرا و پیگیري موارد تخلف از آیین نامه

 گروهبالینی بر عهده  معاون آموزشی  بخشهاينظارت بر رعایت اصول این آیین نامه در بیمارستان و  -1
 می باشد. قلب

به افرادي که اخلاق حرفه اي و مواد این آیین نامه را رعایت نکنند، تذکرات لازم ارائه و در صورت اصرار  -2
 معرفی خواهند شد. دانشکدهبر تکرار تخلف به 

کلیه فراگیران می بایست در بدو ورود با قوانین و مقررات حاکم بر بیمارستان آشنا گردند. بدین منظور در هر  
سوپروایزر آموزشی برگزار میگردد که در پایان  /معاون آموزشی /  هی بدو ورود توسط مدیر گروهدوره جلسه توجی

 جلسات حاضرین با امضاء مستندات ملزم به رعایت موارد مطرح شده میگردند. 
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سـزایی در  ، صیانت و ارتقاء سلامت افراد از طریق ارائه خدمات بهداشتی و درمـانی مطلـوب تـأثیر ب   تأمین -1
. لذا مجموعه عوامل فوق پرداختن به کیفیت در ماعی جامعه دارد، سیاسی و اجتفعالیتهاي اقتصادي تمام

 .انی را امري مهم و ضروري می سازدمراکز ارائه خدمات بهداشتی و درم
: مجموعه اي از الزامات هستند که براي اجراي برنامـه ایمنـی بیمـار در سـطح     استانداردهاي ایمنی بیمار -2

ها را براي ارزیابی این استانداردها قالبی عملیاتی ارائه می دهد که بیمارستان .حیاتی می باشندبیمارستان 
ایمنـی در   ، توانمند سازي کارکنان در ایمنی بیمار و مشارکت خدمت گیرنـدگان در ارتقـاء  مراقبت بیمار

 .سازدخدمات درمانی توانمند می 

 دهاي بیمارستان دوستدار سلامت شامل :اراستاند -3
 استاندارد الزامی :1-3           

 استاندارد اساسی :2-3
 استاندارد پیشرفته :3-3
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  عفونتهاي بیمارستانی: 

عفونتهاي بیمارستانی یکی از مهمترین معضلات سیستم بهداشتی درمانی در سراسر دنیاست کـه هزینـه هـاي       

 . میـزان بـروز عفونتهـاي بیمارسـتانی در کشـورهاي توسـعه یافتـه        و مـردم وارد مـی کنـد   را به دولتهـا  هنگفتی 

 ی اطـلاق یعفونتهـایی بیمارسـتانی بـه عفونتهـا    درصد می باشد. ( 9-37راقبتهاي ویژه درصد و در بخش م 15-5

در هنگام پذیرش ساعت بعد از پذیرش بیمار در بیمارستان یا سایر مراکز درمانی اتفاق می افتد و  48می شود که 

، همچنین به پس از ترخیص بیمار نیز ظاهر شود . عفونت ممکن استلا یا در دوره کمون آن نبوده استبیمار مبت

 .)مانی نیز اطلاق می شودعفونتهاي وابسته به شغل در میان پرسنل مراکز بهداشتی در

 20% (SSI)، عفونت عمل جراحی %36با شیوع  (UTI)، عفونت دستگاه ادراريشایعترین عفونتهاي بیمارستانی

 می باشد . 11%(PNEU)% و نهایتاً پنومونی 33عفونت خون ،

. ر نظر گرفته شودرعایت احتیاط هاي استاندارد براي تمام بیماران ضروري است بدون آنکه نوع بیماري آنها د    

 ، عینک، چکمه و ...) تکش، گاناظت فردي ضروري است (ماسک، دسدر هنگام کار استفاده از وسایل حف

 انتقال عوامل عفونت زا در محیط بیمارستان به طرق مختلفی صورت می گیرد که عبارتست از :

 :   )Air borne(انتقال از طریق هوا  •

، آبله مرغان و زوناي منتشر و ... که از طریق : سل، سرخکنتقال بیماریهایی مثلاحتیاط هوایی براي جلوگیري از ا

. ایزولاسیون در این غبار حاوي عامل عفونی بکار میرودمیکرون یا ذرات گرد و  5هسته قطرات با اندازه کوچکتر از 

 N 95، بسـتن در اتـاق بیمـار، اسـتفاده از ماسـک      در اتاق خصوصی با فشار هواي منفیبیماران به شکل بستري 

نگام خـروج از اتـاق انجـام    هنگام ورود به اتاق بیمار و استفاده از ماسک جراحی جهت بیمار به ه جهت پرسنل به

 .می گیرد

 :  )Droplet(انتقال از طریق قطرات  •
. این قطرات بـا صـحبت، عطسـه  و    ئروسلهاي درشت (قطره) بکار میروداحتیاط قطرات براي جلوگیري از انتقال آ

، بدلیل اندازه بزرگ معلق نمانده و تا فاصله زیاد حرکت نمی کند (حـدود  د شدهفه کردن یا موقع ساکشن ایجاسر
ران بـه صـورت بسـتري در اتـاق     ، سیاه سرفه و ایزولاسـیون در ایـن بیمـا   مانند ویروس آنفلوانزا، اوریونیک متر) 
سـنل در  ، استفاده از ماسک جراحی جهت بیمار در صورت جابجایی و استفاده از ماسک جراحی جهت پرخصوصی
 می باشد.کار کردن در فاصله یک متري بیمار صورت 
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 :  )Contact(انتقال از طریق تعامل •
احتیاط تماسی براي جلوگیري از انتقال میکروارگانیسم ها از طریق مستقیم (لمس کردن بیمار) و غیـر مسـتقیم   

که ترشح آن کنتـرل نمیشـود یـا    . مانند سلولیتی آلوده محیط بیمار) صورت می گیرد (تماس با اشیاء و یا سطوح
ایزولاسیون در این بیماران بصورت جابجایی محدود بیمار و اختصاصـی    زخم بستر عفونی ، زرد زخم ، اسهال و ...

. در صورت استفاده باید ابتـدا گنـدزدایی   می باشد بودن وسایلی مثل گوشی و دستگاه فشار سنج جهت این بیمار
 شود .

 
 ه کنترل عفونت بیمارستان و شرح وظایف آنهاساختار تیم و اعضاءکمیت •

با اجراي نظام مراقبت عفونتهاي بیمارستانی ساختار زیر به تصویب کمیته کشوري کنترل عفونتهاي    
 بیمارستانی رسیده است.

 

 تیم کنترل عفونت بیمارستان: الف)

 پرستار کنترل عفونت -1

 یستمتخصص پاتولوژ -پزشک کنترل عفونت (رئیس تیم) -2
 

 اعضاء کمیته کنترل عفونت بیمارستان ب)
 رئیس بیمارستان. 1

 مدیر بیمارستان. 2

 مسئول واحد بهبود کیفیت. 3

 کارشناس امور بیمارستان و رابط ارزشیابی.4

 مسئول فنی آزمایشگاه . 5

 کارشناس بهداشت محیط. 6

 پرستار کنترل عفونت. 7

 کارشناس بهداشت حرفه اي. 8

 کمیته دبیرپزشک کنترل عفونت و . 9

 مدیر خدمات پرستاري . ÷  ÷÷10

 مسئول فنی داروخانه. 11

 سرپرستار اتاق عمل. 12

 ژیوگرافیسرپرستار آن. 13
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 بهداشت حرفه اي

بهداشت حرفه اي علمی است که با شناسایی ، ارزیابی و کنترل عوامل زیان آور محیط کار وانجام معاینات شغلی 
 حافظ سلامت جسمی و روانی  شاغلین  می باشد 

عمده باید به ایمنی اهمیت داد: •  به سه دلیل 

ترین سازمانها  اگر بهترین و پیشرفته  چرا که : حفظ با ارزشترین سرمایه هرسازمان (نیروي انسانی)  -1
دستگاهها و تجهیزات را داشته ولی افراد ماهر و با انگیزه را نداشته باشد نمی تواند بهره وري مد نظر را 

 .دارا باشند

قوانین هرجامعه توسط سازمانها لازم الاجرا هستند (رعایت قوانین براي تامین ، حفظ  رعایت قانون :  -2
 وارتقاء ایمنی)

دوباره کاریها ،  با استقرار سیستم ایمنی می توان از باشد :ایمنی حافظ سرمایه هاي مادي هرسازمان می  -3
.(می توان گفت تمام برنامه هاي ایمنی و هدررفت انرژي وازدست دادن زمان و بازارکار جلوگیري نمود

 )بهداشت مصلحتی و منفعتی است

 

رنامه هاي واحد بهداشت حرفه اي بیمارستان •  ب

کارشناس بهداشت حرفه اي  طبق برنامه مدون اقدام به بازدید از کلیه بخش ها نموده و چک لیست  -1
تکمیل می نماید و نواقص و ایرادات بهداشت حرفه اي را شناسایی نموده و به مدیران ارشد بیمارستان 

 گزارش و تلاش می نماید این مشکلات را مرتفع کند.

نا ایمن کاري شناسایی و به پرسنل اطلاع داده می شود تا با رعایت  طی بازدیدهاي صورت گرفته موارد -2
 موارد ایمنی مشکلی براي پرسنل اتفاق نیافتد

به صورت ماهانه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با حضور اعضاي این کمیته در دفتر ریاست و  -3
ی می گردد و تا حد ممکن مدیریت مرکز برگزار می شود و کلیه مسائل مرتبط با بهداشت حرفه اي بررس

 این مسائل حل و کنترل می شود.

کارشناس بهداشت حرفه اي مخاطرات بیمارستان را شناسایی و اقدام به ارزیابی ریسک مخاطرات  -4
 بیمارستان می کند 

توسط ارزیابی ریسک انجام شده مخاطرات بیمارستان اولویت بندي و برنامه ریزي در جهت برطرف کردن  -5
 هاي شناسایی شده صورت می گیرد. یا کاهش ریسک

عوامل زیان آور مرکز پس از شناسایی توسط کارشناس بهداشت حرفه اي و مطرح شدن در کمیته  -6
حفاظت فنی و بهداشت کار توسط اعضا بررسی و سپس با موافقت مدیریت مرکز اندازه گیري عوامل زیان 

 کت مورد تایید مرکز بهداشت  انجام می شود.آور فیزیکی،شیمیایی ، بیولوژیکی و ارگونومی به وسیله شر
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در صورت اندازه گیري عوامل زیان آور و بالا بودن و غیر استاندارد بودن آنها در حد امکان نسبت به حذف  -7
 یا کنترل این این عوامل اقدام لازم صورت می گیرد.

سنل هماهنگی هاي کارشناس بهداشت حرفه اي به صورت سالانه جهت انجام آزمایشات و نوار قلب پر -8
 انجام می دهند EKGلازم را با واحدهاي مرتبط انجام داده و پرسنل به صورت رایگان آزمایش و 

 کارشناس بهداشت حرفه اي با همکاري پزشک طب کار معاینات دوره اي پرسنل بیمارستان را انجام  -9
 می دهند و پرسنل موظف به همکاري و انجام این معاینات می باشند.

ق معاینات شغلی انجام شده بیماري هاي شغلی پرسنل بیمارستان شناسایی می شود و از طری -10
درمان هاي لازم جهت رفع بیماري و به دست آوردن سلامتی پرسنل را زیر نظر پزشک طب کار این 

 مرکز پیگیر می شوند.

ثه فرم گزارش حادثه در بخش ها موجود می باشد و پرسنل موظف هستند در صورت رخ داد حاد -11
ساعت به دفتر پرستاري یا واحد بهداشت حرفه  24شغلی فرم مورد نظر را تکمیل نمایند و ظرف حداکثر 

 اي جهت گزارش به تامین اجتماعی و مرکز بهداشت ارسال نمایند

کارشناس بهداشت حرفه اي وسایل حفاظت فردي متناسب با شغل پرسنل را تعیین و تهیه می  -12
 دام به نظارت و تهیه وسایل حفاظت فردي مورد نیاز پرسنل می نمایدنماید و به صورت دوره اي اق

آموزش هاي لازم در مورد نحوه کار با وسایل حفاظت فردي به پرسنل ارائه گردیده  و نظارت بر  -13
 نحوه استفاده آنها صورت می گیرد.

دیده تهیه گر MSDSنوع مواد شیمیایی کاربردي در بیمارستان مشخص شده و براي کلیه مواد  -14
و در اختیار کاربران این مواد شیمیایی قرار داده می شود تا در صورت استفاده  ماده، کلیه اطلاعات مورد 

 نیاز جهت حفط ایمنی در اختیار پرسنل باشد.

کتابچه الکترونیکی مواد شیمیایی تهیه شده و در سرور بیمارستان بارگزاري می شود و کلیه  -15
 العه نمایند و از محتواي آن آگاه باشند.پرسنل بایستی این کتابچه را مط

براي کلیه مواد شیمایی برچسب تهیه شده و روي ماده نصب گردیده و اطلاعات کلی این مواد  -16
 در این برچسب موجود می باشد.

کارشناس بهداشت توسط فرم هاي مورد تایید استرس شغلی پرسنل بیمارستان را تعیین و در  -17
 فع یا کاهش آن اقدامات لازم انجام میشود.صورت بالا بودن آن نسبت به ر

کارشناس بهداشت توسط فرم هاي نیاز سنجی آموزشی ،آموزش هاي مورد نیاز پرسنل را  -18
 شناسایی می کند و به صورت سالانه اقدام به آموزش این مسائل به کلیه پرسنل می نماید.

اقدام به آموزش چهره به پس از بازیدید از بخشها در صورت نیاز کارشناس بهداشت حرفه اي  -19
 چهره به پرسنل می نماید.
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ید این ز بازداکارشناس بهداشت حرفه اي آیین نامه انبارش مواد شیمیایی را تهیه نموده و پس   -20
ت حفظ امه جهآیین نامه را به پرسنل آموزش می دهد و پرسنل انبار موظف به رعایت مفاد این آیین ن

 ایمنی و کاهش خطرات می باشند.

و  نموده شناس بهداشت حرفه اي مسائل ایمنی پیمارنکاران را در کمیته حفاظت فنی مطرحکار -21
ن موارد کلیه ای رند کهسپس این موارد را به قرارداد پیمارنکاران اضافه می نمایند و پیمارنکاران وظیفه دا

 را رعایت نمایند.

اي موزش هآاید با ارائه کارشناس بهداشت حرفه اي پس از بررسی مسائل ارگونومی تلاش می نم -22
عایت راستاي رلازم و تهیه وسایل ارگونومی این مشکل را برطرف کند و نیز به پرسنل آموزش لازم در 
 شد.می با مسائل ایمنی می نماید . براي مثال نحوه درست نشستن در پشت کامپیوتر به صورت مقابل

ا در صب و ینماید و به دیوار ن کارشناس بهداشت حرفه اي پمفلت و جزوه هاي آموزشی تهیه می -23
 اختیار پرسنل قرار می دهند و پرسنل موظف هستند آنها را مطالعه و رعایت نمایند.
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 منشور حقوق بیمار:

کلیه افراد باید در نظر داشته باشند که بیماران و همراه بیمار بدلیل شرایط خاصی که در آن بـه سـرمی برنـد        

 ،و احترام و طبق منشـور حقـوق بیمـار   ، ادب و بنابراین باید با نهایت متانت ÷÷ ÷تحریک پذیري زیادي دارند

تحت هر شرایط با آنها رفتار مناسب صورت گیرد و در موارد ضـروري و پـس از اطـلاع بـه سـوپروایزر از نگهبـان       

. پس از ورود بیمار همراه بیمار اکیداً خودداري کنندبیمارستان کمک خواسته و از درگیر شدن مستقیم با بیمار و 

، نمازخانـه و  ویس بهداشتی، خروجی اضطراريسمت هاي مختلف بیمارستان از قبیل: تخت بستري، سربه بخش ق

و نیازهاي عبادي آنان را با در اختیار گذاشتن دهند قرار اخلی بخش را در اختیار وي ... را به وي معرفی  شماره د

 . ه ،  کتب ادعیه و... برطرف سازدخاك تیمم ، سجاد

معالج و اعضاي اصلی گروه پزشکی پرسنل می بایست به گیرنده خدمت در خصوص نحوه دسترسی به پزشک      

پرسـنل مـی بایسـت در زمـان پـذیرش بـه گیرنـده خـدمت دربـاره خـدمات            .ع رسانی نمایددر طول درمان اطلا

، بیمه طرف قـرارداد بیمارسـتان و ضـوابط آن    رستان اعم از درمانی و غیردرمانی،  هزینه هاي قابل پیش بینیبیما

توجه به تامین هزینـه  ، بیمارستان بدون می نماید. در موارد اورژانسهاي حمایتی اطلاع رسانی همچنین سیستم 

، خدمات سلامت مناسب ارائه می دهد و در صورتی که ارائه خـدمات مناسـب در مـوارد اورژانـس مقـدور      مراقبت

یب .از گروههاي آس، زمینه ي انتقال را به واحد مجهز فراهم می نماید ، پس از ارائه خدمات سلامت ضرورينباشد 

 .سالمندان، بیماران روانی و ...) به طور مناسب حمایت نماید، پذیر از جمله (کودکان، زنان باردار

، گروه درمانی و افراد مجاز از طرف گیرنده خدمت صل می نماید که تنها گیرنده خدمتبیمارستان اطمینان حا    

گیرنـده خـدمت    یم به حفظ حریم خصوص ـ.خدمات سلامت با احتراد به اطلاعات دسترسی داشته باشندمی توانن

 در کلیه بخشها بخصوص بخش هاي ویژه از پرسنل همگن استفاده شود. که باید شرایط به صورتی باشد .ائه شودار
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 محورهاي پنجگانه منشور حقوق بیمار
 .دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است -1
 اختیار بیمار قرار گیرد.اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در  -2

 .دمات سلامت باید محترم شمرده شودحق انتخاب و تصمیم گیري آزادانه بیمار در دریافت حق خ -3
راز داري  ) و رعایـت اصـل  (حـق خلـوت   ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصـی بیمـار   -4

 باشد.

 .دسترسی به نظام کار آمد رسیدگی به شکایات حق بیمار است -5
 

 جزئیات محورهاي پنج گانه منشور حقوق بیمار در ایران
 .دریافت مطلوب خدمات سلامت حق بیمار است -1

رائه خدمات سلامت باید :   ا
   .لت انسان و با احترام به ارزش ها، اعتقادات فرهنگی و مذهبی باشدشایسته شان و منز) 1-1
 .باشدبر پایه صداقت، انصاف، ادب و همراه با مهربانی ) 2-1

 .  از جمله قومی، فرهنگی، مذهبی، نوع بیماري و جنسیتی باشد فارغ از هر گونه تبعیض )3-1

 .  بر اساس دانش روز باشد )4-1

 . مبتنی بر برتري منافع بیمار باشد )5-1

 .اولویت هاي درمانی بیماران باشد در مورد توزیع منابع سلامت مبتنی بر عدالت و) 6-1

 ، درمان و توانبخشی باشد . یشگیري، تشخیصهماهنگی ارکان مراقبت اعم از پمبتنی بر ) 7-1 

 نـج و محـدودیت هـاي غیـر     کلیـه امکانـات رفـاهی پایـه و ضـروري و بـه دور از تحمیـل درد و ر        تـأمین به همـراه   )8-1

 .  ضروري باشد            

 ـ      توجه ویژه به حقوق گروه هاي)  9-1  ـ ان بـاردار، سـالمندان  آسـیب پـذیر جامعـه از جملـه کودکـان، زن  ، ی، بیمـاران روان

 .  و افراد بدون سر پرست داشته باشدزندانیان،معلولان ذهنی و جسمی              

 در سریع ترین زمان ممکن و با احترام به وقت بیمار باشد. ) 10-1

 .  ان ،سن و جنس گیرندگان خدمت باشدبا در نظر گرفتن متغیر هایی چون زب) 11-1

 لازم اسـت   ،کـه ارائـه خـدمات مناسـب ممکـن نباشـد      ) در صـورتی  بت هاي ضـروري و فـوري (اورژانـس   راقدر م )12-1

 .ل بیمار به واحد مجهز فراهم گرددزمینه انتقا ،خدمات ضروري توضیحات لازمپس از ارائه                

 بـا هـدف    مـی باشـد   در مراحل پایانی حیات که وضعیت بیماري غیر قابل برگشـت و مـرگ بیمـار قریـب الوقـوع      )13-1 

ــار ،توجـــه بـــه نیازهـــاي  . منظـــور از آســـایش کـــاهوي ارائـــه گـــردد حفـــظ آســـایش            ش درد و رنـــج بیمـ
 . بیمــار در حــال احتضــار حــق نواده اش در زمــان احتضــار مــی باشــد،معنوي و عــاطفی وي و خــاروانی،اجتمــاعی         
 که می خواهد همراه گردد.دارد در آخرین لحظات زندگی خویش با فردي              
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 اطلاعات باید به نحو مطلوب و به میزان کافی در اختیار بیمار قرار گیرد . -2

 :طلاعات باید شامل موارد ذیل باشد) محتواي ا1-2

 مفاد منشور حقوق بیمار در زمان پذیرش  ) 1-1-2

 ی و ضوابط حق بیمه درمانی و غیر درمانضوابط و هزینه هاي قابل پیش بینی بیمارستان اعم از خدمات  )2-1-2

 هاي حمایتی در زمان پذیرش و معرفی سیستم           

 ار و پرسـت  مسئولیت و رتبه حرفه اي اعضاي گروه پزشکی مسئول ارائه مراقبت از جملـه پزشـک ،   نام ، )3-1-2

 ها با یکدیگردانشجو و ارتباط حرفه اي آن              

 ، تشـخیص بیمـاري   و قوت هر روش و عوارض احتمـالی آن هاي تشخیصی و درمانی و نقاط ضعف روش) 4-1-2 

 پیش آگهی و عوارض آن و نیز کلیه یاطلاعات تاثیر گذار در روند تصمیم گیري بیمار              

 نحوه دسترسی به پزشک معالج و اعضاي اصلی گروه پزشکی در طول درمان ) 5-1-2

 اتی که ماهیت پژوهشی دارند کلیه اقدام) 6-1-2

 ارائه آموزش هاي ضروري براي استمرار درمان  )7-1-2

 ارائه اطلاعات) نحوه 2-2

 ار از جمله اضطراب و درد و ویژگیهاي فردي وي با شرایط بیم متناسباطلاعات باید در زمان مناسب و ) 1-2-2

 تاخیر در شروع درمان بـه   -مگر این که : ،قرار گیرد توان درك در اختیار ويتحصیلات و  ،ازجمله زبان             

  در این صورت انتقال اطلاعات پس از اقدام ضروري،عات فوق سبب آسیب به بیمار گرد. (واسطه ارائه اطلا           

 )اولین زمان مناسب باید انجام شوددر             

  رغم اطلاع از حق دریافت اطلاعات از این امر امتناع نماید که در این صورت باید خواست بیمار بیمار علی             

 .ر معرض خطر جدي قرار دهدوي یا سایرین را د ،ود . مگر این که عدم اطلاع بیمارمحترم شمرده ش             

 خود دسترسی داشته باشد و تصویر آن  بیمار می تواند به کلیه اطلاعات ثبت شده در پرونده هاي بالینی) 2-2-2

 .ت مندرج در آن را در خواست نمایدرا دریافت نموده و تصحیح اشتباها             
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 .حق انتخاب و تصمیم گیري آزادانه بیمار در دریافت حق خدمات سلامت باید محترم شمرده شود  - 3
 باشد :محدوده انتخاب و تصمیم گیري درباره موارد ذیل می ) 1-3

 ارچوب ضوابط چانتخاب پزشک معالج و مرکز ارائه کننده خدمات سلامت در  )1-1-3

 انتخاب و نظر خواهی از پزشک دوم به عنوان مشاور   )2-1-3

      در تـداوم و   تـأثیري بـا اطمینـان از اینکـه تصـمیم گیـري وي       شرکت یا عـدم شـرکت در هـر گونـه پـژوهش ،      )3-1-3

 فت خدمات سلامت نخواهد داشت  نحوه دریا                 

 پـذیرش یـا رد آن مگـر در مـوارد     هاي پیشنهادي پـس از اگـاهی از عـوارض احتمـالی ناشـی از      قبول یا رد درمان) 4-1-3

   .کشی یا مواردي که امتناع از درمان شخص دیگري را در معرض خطر جدي قرار می دهدخود                   

 اعــلام نظــر قبلــی بیمــار در مــورد اقــدامات درمــانی آتــی در زمــانی کــه بیمــار واحــد ظرفیــت تصــمیم گیــري  )5-1-3

ــابمــی               ــا    ی ــان فقــدان ظریفیــت تصــمیم گیــري وي ب ــدامات پزشــکی در زم ــه عنــوان راهنمــاي اق  د ثبــت و ب

 صمیم گیرنده جایگزین بیمار قرار گیرد.موازین قانونی مد نظر ارائه کنندگان خدمات سلامت و ت رعایت                  

 شرایط انتخاب و تصمیم گیري شامل موارد ذیل می باشد :) 2-3

 مبتنـی بـر دریافـت اطلاعـات کـافی و جـامع (مـذکور در         ،ري بیمار بایـد آزادانـه و آگاهانـه   انتخاب و تصمیم گی) 1-2-3

 بند دوم باشد )                   

 ن لازم و کافی به بیمار جهت تصمیم گیري و انتخاب داده شود .پس از ارائه اطلاعات ،زما )2-2-3
 

 (حق خلوت) و رعایت اصل راز داري باشد. ارائه خدمات سلامت باید مبتنی بر احترام به حریم خصوصی بیمار -4

 . مگر در مواردي کـه قـانون آن را   لاعات مربوط به بیمار الزامی استرعایت اصل راز داري راجع به کلیه اط )1-4

 استثنا کرده باشد          

 در کلیه مراحل مراقبت اعم از تشخیص و درمانی باید به حریم خصوصی بیمار احترام گذاشته شود ضروري ) 2-4

  .است بدین منظور کلیه امکانات لازم جهت تضمین حریم خصوصی بیمار فراهم گردد          

 گروه درمانی و افراد مجاز از طرف بیمار و افرادي که به حکـم قـانون مجـاز تلقـی مـی شـوند        فقط بیمار و )3-4

 میتوانند به اطلاعات دسترسی داشته باشند .          

 بیمار حق دارد در مراحل تشخیصی از جمله معاینات فرد معتمد خود را همراه داشته باشد همراهی یکی از  )4-4
 تمام مراحل درمان حق کودك می باشد مگر این که این امر خلاف ضرورت هاي پزشکی  والدین کودك در        
 باشد .        
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 . دسترسی به نظام کار آمد رسیدگی به شکایات حق بیمار است -5

 هر بیمار حق دارد در صورت ادعاي نقض حقوق خود که موضوع این منشور است بدون اختلا ل در کیفیت  )1-5

 دریافت خدمات سلامت به مقامات ذي صلاح شکایت نماید .        

 .گی و نتایج شکایات خود آگاه شوندبیماران حق دارند از نحوه رسید )2-5

  خسارت ناشی از خطاي ارائه کنندگان خدمات سلامت باید پس از رسـیدگی و اثبـات مطـابق مقـررات در     ) 3-5

 .کوتاه ترین زمان ممکن جبران شود         
، اعمال کلیـه  لیلی فاقد ظرفیت تصمیم گیري باشداجراي مفاد آن منشور در صورتی که بیمار به هر ددر 

. البتـه چنانچـه   واهـد بـود  حقوق بیمار مذکور در این منشور بر عهده تصمیم گیرنده قـانونی جـایگزین خ  
از طریق مراجـع  ، پزشک میتواند رنده ي جایگزین بر خلاف نظر پزشک، مانع درمان بیمار شودتصمیم گی

ظرفیت کـافی بـراي    که فاقدگیري را بنماید و چنانچه بیماري  ذیربط در خواست تجدید نظر در تصمیم
، باید تصمیم او محتـرم  ، اما می تواند در بخشی از روند درمان معقولانه تصمیم بگیرد تصمیم گیري است

 . شمرده شود
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 پایان

 شروع

 

 نحوه ارتباط درون و برون سازمانی

 رکزتحقیقاتی، آموزشی، درمانی قلب وعروق امام علی(ع)م
 عنوان فرآیند : ارتباط بی واسطه فراگیران با معاون آموزشی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ، مدیر گروه قلب تهیه کنندگان : معاون آموزشی مرکز

 تصویب کنندگان : تیم مدیریت آموزشی

مراجعه فراگیر  به واحد آموزش براي 
 طرح درخواست ملاقات با معاون آموزشی

 فراگیر

 درج درخواست کتبی فراگیر به معاون آموزشی
 

 فراگیر

 ارائه ساعت و روز مشخص فرآیند
  13-11ملاقات حضوري هر روز هفته ساعت

 

 مسئول آموزش

آیا فراگیر درخواست 
ملاقات حضوري با 

 دارد؟معاون آموزشی 

برگزاري جلسه با فراگیر و 
 پاسخگویی به درخواست او

 معاون آموزشی
 

 

 بله

 خیر

 تحویل درخواست توسط فراگیر به مسئول آموزش
 

 فراگیر

پاسخگویی به جمع آوري درخواستها و اعلام 
 درخواست کتبی فراگیران

 مسئول آموزش

پاسخگویی توسط معاونت آموزشی و ابلاغ 
 پاسخ بصورت کتبی یا شفاهی به فراگیر

 مسئول آموزش
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  سوپروایزر آموزشیابلاغ کننده : 

 

  فراگیران :و آموزشی امکانات رفاهی 

با توجه به کثرت فراگیران در سطوح مختلف و به منظور رفاه حال ایشان در بخش هاي مختلف پاویون هایی     

براي کارورزان و دستیاران در نظر گرفته شده است. در بخش اورژانس جهت استراحت دستیار سال دوم آقا و 

 احت دستیاران سال سوم آقا و دستیاران داخلی آقا ، درکنار واحد آموزش یک پاویون مستقل جهت استر

یک سویت مستقل جهت استراحت دستیاران سال چهارم آقا اختصاص قرار داده شده است و جهت کاروزان آقا 

سویت مجزایی در مجاورت واحد فرهنگی مرکز و جهت کارورزان خانم در بخش جراحی زنان نیز یک اتاق، و در 

در نظر گرفته شده  سوم وچهارم  دوم ، یون دستیارن خانم سالسویت مستقل جهت پاو 2مجاورت واحد بازتوانی 

 است.

همچنین دو رختکن در جوار واحد آموزش جهت استفاده کارآموزان خانم و آقا وجود دارد . همچنین کلیه 

 فراگیران می توانند از سالن مطالعه ، کتابخانه و امکانات اینترنتی ، سمعی و بصري استفاده نمایند.
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 حوه تکمیل پرونده بیماران :ن
پرونده بیماران بر اساس چک لیست بررسی پرونده هاي بیمارستانی تکمیل می گردد و توسط کارشناس واحد آموزش بررسی شده 

 وایرادات به دستیاران وکارورزان مربوطه یادآوري می گردد
 مرکز آموزشی درمانی قلب وعروق امام علی (ع)

 1400پرونده هاي بیمارستانی دستیاران در سال  چک لیست بررسیی
 

 : ........................................ بخش                    وم              چهارمس دوم                :سال .............................      نام دستیار :
 

 مشخصات پرونده:  الف

 تاریخ ارزیابی پرونده تاریخ بستري شماره پرونده نام بیمار

    

 

 نمره  30ب : یاد داشت ارشد(سیر بیماري ): 

 نام دستیار ارشد
 تاریخ وساعت

 نمره)3(

 SOAPرعایت ساختار صحیح بر پایه 

 )6نمره ، هر قسمت  24(

 مهر و امضاء

 )نمره3(

    
 

 نمره) 30ج : شرح حال (

 نام دستیار بستري کننده بیمار
تاریخ و ساعت 

 نمره)2(
مشخصات 

 نمره)2(بیمار 
شرح حال با 

 نمره)6(ساختارصحیح 
معاینه با ساختار 

 نمره)6صحیح (
Problem  list  

  نمره) 4(
DDX  

 نمره ) 4(
Plan 

 نمره) 4( 

مهر و 

 امضا
 نمره) 2(

         

 

 On service نام دستیار بخش

note 

 نمره)10(

 نمره) 20(ه : ساختار دستورات  نمره) Progresss note  ()10روند بیماري (د : 

رعایت ساختار صحیح 

)SOAP) (5 (نمره 

 توالی و دفعات مناسب 

 نمره) 5(
تاریخ و 

ساعت 
 نمره)2(

ساختار 

 16صحیح (
 نمره)

 مهروامضادستیار

 نمره)2(

       
 

 نمره) 30و ) برگه ترخیص بیمار (

 نام دستیار ترخیص کننده
تاریخ 

 نمره)2(

مشخصات بیمار 

 نمره)3(

تشخیص 

 نهایی

 نمره) 4( 

علت مراجعه 

 نمره) 4(

روند بیماري 

 نمره) 4(

 بررسی ها

 نمره) 4(

دستورات هنگام 

 ترخیص

 نمره) 4( 

 پیگیري

 نمره) 3( 

مهروامضا 

 نمره)2(
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 مهر و امضاء ارزیابی کننده

 : نحوه همکاري فراگیران در آموزش 

کلیه دستیاران در امر آموزش تئوري و بالینی فراگیران کارورز و کارآموز شرکت دارند و طبق مباحث تعیین شـده  
در برنامه آموزشی جهت تدریس توسط هر دستیار کلاس تئوري برگزار می گر دد و ضمناً در راندهاي بالینی هـم  

 در امر آموزش به کارورزان وکارآموزان شرکت فعال دارند. 

ه کارورزان ملزم می باشند هنگام حضور بر بالین بیماران ابتدا خود را معرفـی نماینـد و در صـورت انجـام هـر       کلی
گونه پروسیجر در مورد آن به بیمار توضیح داده و آموزش هاي لازم را در آن رابطـه و همچنـین وضـعیت خـاص     

بت هاي لازم قبل و بعد از انجام هر مرحله یا هر بیماري  را به بیمار و خانواده وي آموزش دهند فراگیران باید مراق
 پروسیجري را به بیمار شرح داده و آموزش دهند.

طبق دستورالعمل اشتراك گذاري تجارب فراگیران از فراگیران درخواست می شود هرگونه تجارب مثبت و منفـی  
مچنـین افـزایش دانـش و    خودرا در طی دوره بخش قلب که می تواند موثر در کسب دانـش، بهبـود عملکـرد و ه   

 آگاهی سایر فراگیران باشد را در فرم مخصوص نوشته و جهت بهره برداري به واحد آموزش تحویل نمایند.

 

 اشتراك گذاري تجارب فراگیران :

در پایان هر دوره از فراگیران محترم درخواست می گردد هرگونه تجارب مثبت و منفی خود را در طی دوره بخش 
د موثر در کسب دانش ، بهبود عملکرد و همچنین افزایش دانش و آگاهی سایر فراگیـران باشـد را   قلب که می توان

 در فرم مخصوص نوشته و آن را جهت استفاده به واحد آموزش بیمارستان تحویل نمایند.
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 : استانداردهاي زیست محیطی 
هاي بیمارستانی به چهار نوع زباله عفونی ،  در مرکز امام علی(ع) براساس دستورالعمل هاي زیست محیطی ، زباله

دارویی و زباله هاي تیز  وبرنده تفکیک می شوند . در کلیه بخشها زباله هاي عفونی در  -غیرعفونی ، شیمیایی 
کیسه هاي پلاستیکی زرد ، زباله هاي غیر عفونی در کیسه هاي زباله مشکی ، زباله هاي شیمیایی دارویی در 

زباله هاي تیز و برنده در سفتی باکس جمع آوري شده و توسط نیروي خدمات بخشها به روش کیسه هاي سفید و 
 ایمن تحویل قسمت امحاء زباله داده می شود.

 شرح وظایف دانشجویان :

 :قلب وعروق  شرح وظایف و اختیارات  دستیاران 

وبرنامه هاي آموزشی وشرح وظایف و دارد  در سال اول تحصیل دستیار قلب وعروق در اختیار سرویس داخلی قرار
 کشیک توسط این سرویس تنظیم می گردد.

 از سال دوم دستیاران ، در مرکز امام علی(ع) مستقر می شوند و وظایف ایشان به شرح ذیل می باشد:

حضور فعال در گزارش صبحگاهی ، کلاسهاي آموزشی ، جلسه مشترك گروه قلب وعروق وجراحی قلب ،  .1
 و سایر جلسات آموزشی . بژورنال کلا

 حضور در بخشهاي آموزشی و راند بیماران بستري . .2

 . P.PCIحضور فعال در بخشهاي اکو وآنژیوگرافی  و  .3

 مسئول پذیرش بیمار در شیفت صبح ، عصر و شب دستیار ارشد می باشد . .4

 یک می باشد.انجام اکو ، اکوي مربوط به بیماران آنژیوگرافی روز بعد به عهده دستیار سال سوم کش .5

 تعبیه پیس میکر موقت در شیفت ها به عهده دستیار سال دوم و مسئول نظارت بر آن دستیار .6
 سال سوم می باشد.

 رزیدنت هر روتیشن موظف است با اتند خود در درمانگاه حضور یابد. .7

 و بخشها با دستیار بخش مربوطه  CCUرزیدنت ارشد موظف به ویزیت کلیه بیماران بد حال  .8
 باشد.می 

کشیدن دسیله تمام بیماران در تمامی بخشها در کشیک هاي عصر و شب  روزهاي تعطیل به عهده  .9
 دستیار سال دوم کشیک است و در شیفت صبح غیر تعطیل بر عهده رزیدنت بخش مربوطه می باشد.

 نفر اول دستیاران اورژانس می باشد. 99رهبر تیم کد  .10
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با رزیدنت  P.PCIو آنکال  ,CCU3,POST Angioورژانس ، ویزیت بخشهاي داخلی مردان ، زنان و ا .11
با رزیدنت  ICUو مشاوره هاي بخشهاي جراحی و  Post ccu, CCU2 , CCU1سال دوم و ویزیت 

 و بخشها باید به صورت روزانه انجام شود  CCUسال سوم می باشد. در ایام تعطیلات ویزیت بخش 

 : شرح وظایف و اختیارات  کارآموزان 

اژر (کارآموز) بخش قلب در طول یکماه دوره آموزشی باید ضمن آشنایی با علایم شایع بیماریهاي قلب و یک است
عروقی و تشخیص افتراقی هاي مربوطه وچگونگی انجام معاینه فیزیکی بیمار قلبی بتواند شرح حال کاملی از یک 

 بیمار گرفته و معاینه فیزیکی دقیقی (بخصوص از نظر قلب) انجام دهد.
همچنین وي باید قادر باشد هنگام ویزیت (راند بخش) در صورت درخواست اتند مربوطه ، بطور خلاصه بیمار را 

 معرفی نماید.
استاژر باید با طرز کار فشار سنج ، مانیتورینگ ، دستگاه الکتروکاردیوگرام و الکتروشوك آشنایی کافی داشته و در 

 . وي همچنین باید آشنایی مختصري درحد مشاهده گر بامواقع لزوم بتواند از آنها استفاده نماید
 دستگاه اکو کاردیوگرافی ، تست ورزش داشته باشد ولی کار با آنها الزامی نمی باشد.

استاژر موظف است که در برنامه هاي آموزشی بیمارستان محل آموزش (نظیر گزارش صبحگاهی ، کلاسهاي 
داشته و مقررات آموزشی را رعایت نمایند.(نظیر حفظ پوشش مناسب آموزشی ، ژورنال کلاپ و...) حضور فعال 

رعایت مقررات مربوط به  ورعایت اخلاق پزشکی در رابطه با بیمار، پرسنل بخش ، اساتید و سایر دانشجویان ، و
 حضور وغیاب و مقررات کتابخانه مرکز آموزشی و ...)

 

 : شرح وظایف و اختیارات  کاروزان 

 ب از کارورزان از نظر وظایف و اهداف عملی نظیر کارآموزان بوده با تفاوت هاي ذیل :انتظارات گروه قل
 شرکت فعالی داشته باشد. CPRبا وسایل احیاء قلبی وتنفسی وطرز کار با آنها آشنا بوده و بتواند در تیم 

 در کشیک هاي موظف ماهیانه در کنار دستیاران حضور فعالی داشته باشد و هر بیماري که بستري 
 می شود با ید شرح حال کارورز کشیک نیز در پرونده اش ضمیمه باشد. 

 معرفی بیمار در گزارش صبحگاهی به عهده کارورز می باشد.

زشی اعلام شده از طرف دانشکده و تعداد تعداد کشیک هاي موظف کارورزان هر دوره بر حسب مقررات آمو
 کارورزان متغیر بوده ولی حداقل هشت کشیک در ماه باشد.

در هنگام انتقال بیمار به بیمارستانی دیگر براي بستري ، مشاوره و یا انجام سی تی اسکن در صورت صلاحدید  
کشیک ) باید بیمار را در آمبولانس  اتندنیگ و دستیاران (یا درساعات عصر وشب برحسب نظر سوپروایزر و دستیار

 همراهی نماید.
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 شرح وظایف و اختیارات دانشجویان پرستاري :

دانشجویان پرستاري زیر نظر مربی دانشکده پرستاري در آموزش به بیمار و اجراي پروسیجرهاي  •
دستگاه پرستاري و همچنین روش کار با دستگاه نوار قلب ، دستگاه الکتروشوك ، فشارسنج ، و 

 گلوکومتر وسایر تجهیزات پزشکی آموزش می بینند.

 

 وظایف مشترك فراگیران :

 منشور حقوقی بیماران را دقیقاً رعایت نمایند. •

 ) بیماران ، کارکنان و محیط کار را دقیقاً رعایت نمایند.Safetyمقررات مرتبط با حفاظت و ایمنی (  •

 ..را رعایت نمایند Dress Codeمقررات مرتبط با   •

 از منابع و تجهیزاتی که تحت هر شرایط با آن کار می کنند، محافظت نمایند. •

به استادان ، کارکنان ، هم دوره ها وفراگیران دیگر احترام بگذارند و در ایجاد جو صمیمی و احترام   •
 آمیز در محیط کار مشارکت نمایند.

 ایت کنند.در نقد برنامه ها ، ملاحظات اخلاق اجتماعی و حرفه اي را رع  •

 در انجام پژوهش هاي مربوط به رشته ، نکات اخلاق پژوهش را رعایت نمایند. •
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